
 
 
 
Æquo Services d’engagement actionnarial est une firme spécialisée en engagement actionnarial et en 
investissement responsable dont la mission est de contribuer à une économie durable et équitable en utilisant 
l’engagement comme levier d’impact des investisseurs auprès des entreprises.  
 
Æquo mène l’engagement pour le compte de ses partenaires selon une approche mutualisée ou personnalisée 
afin d’améliorer les pratiques environnementales, sociales et de gouvernance (ESG) d’entreprises cotées sur 
les marchés canadiens, américains et globaux.  
 
POSTE OFFERT 
Æquo est à la recherche d’un conseiller ou d’une conseillère spécialisée en droits de la personne pour se joindre 
à son équipe d’engagement. Dans ce rôle, vous serez responsable d’un portefeuille d’entreprises dont vous 
analyserez et prioriserez les enjeux ESG pour ensuite conduire l’engagement. Votre travail couvrira, en plus de 
diverses thématiques ESG abordées couramment par Æquo, une variété d’enjeux relatifs aux droits de la 
personne, incluant le droit du travail en vigueur dans les marchés des émetteurs et les chaînes 
d'approvisionnement internationales ainsi que les impacts des opérations des entreprises sur les communautés.   

Plus précisément, les fonctions pour le poste de conseiller à l’engagement actionnarial sont : 
● Diriger les dialogues avec les entreprises de divers secteurs à propos de leur gestion des risques et 

opportunités ESG et faire des recommandations afin d’améliorer leurs politiques et pratiques; 
● Identifier les objectifs d’engagement, les résultats attendus, l'orientation et les activités pour chaque 

secteur et entreprise sous votre responsabilité, en respectant les processus existants; 
● Diriger ou participer à des engagements collaboratifs avec d’autres investisseurs, notamment en 

développant des objectifs communs et des priorités; 
● Entretenir des relations d'engagement continues et constructives avec les représentants des entreprises 

ainsi que les autres parties prenantes impliquées (autres investisseurs, ONG, etc.); 
● Maintenir une connaissance à jour des enjeux émergents dans les domaines d’intervention d’Æquo et plus 

spécifiquement dans votre domaine d’expertise; 
● Documenter les travaux d’engagement, en utilisant les processus en vigueur ; 
● Contribuer au développement de connaissances partagées au sein de l’équipe d’Æquo ; 
● Représenter Æquo auprès de groupes de travail ou autres initiatives (webinaires, conférences, etc.). 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
Vous êtes une personne passionnée par la construction d’une économie durable et équitable et avez à cœur de 
contribuer à l’avènement d’une finance en phase avec les grands enjeux auxquels les sociétés humaines sont 
confrontées? Vos études et votre expérience professionnelle sont en lien avec les droits de la personne ou les 
droits des travailleurs au sein des entreprises et de leurs chaînes d’approvisionnement? La somme de vos 
années de formation universitaire et d’expérience pratique pertinentes totalisent au moins 7 années?  Ce poste 
est pour vous! 
 
Plus spécifiquement, les aptitudes pour réussir sont: 

● Connaissances et expériences : vous possédez une formation universitaire dans un domaine 
pertinent, tel que les relations internationales, les droits de la personne, les relations de travail, les 



sciences sociales, le droit ou un domaine connexe, combinée à une expérience professionnelle 
pertinente. Vous avez développé une bonne compréhension des cadres et des normes telles que les 
principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de l'homme, les conventions 
de l'Organisation internationale du travail et la Déclaration des Nations unies sur les droits des peuples 
autochtones.  

● Joueur d'équipe : vous travaillez bien avec les autres, y compris les membres de l'équipe, les clients 
et les autres parties prenantes.  

● Communication : vous possédez d’excellentes aptitudes pour la communication, à l’oral comme à 
l’écrit en français et en anglais. Vous parlez une autre langue? C’est tant mieux! Vous avez une 
capacité démontrée à utiliser votre influence pour obtenir des résultats. 

● Organisation : vous avez un bon sens de l’organisation et vous avez une grande capacité à gérer 
plusieurs priorités.  

● Rigueur : vous avez le souci du travail bien fait. 
 
Les avantages pour vous 

● Un modèle de travail hybride et flexible. 
● Un quotidien professionnel sain et à taille humaine où votre créativité est attendue et appréciée. 
● Une rémunération et des programmes d’avantages sociaux complets et compétitifs : vacances et 

congés, assurance collective et régime de retraite, etc.  
● La possibilité de travailler et de vous perfectionner dans un milieu axé sur la collaboration et l’inclusion. 

 
POSTULER  
Pour postuler, veuillez transmettre votre curriculum vitæ accompagné d’une lettre de motivation 
à candidature@aequo.ca. Prière d’adresser toute question à ce courriel. Les candidatures sont acceptées 
jusqu’au 20 octobre 2023. Nous remercions tous les candidats et candidates, mais nous ne communiquerons 
qu’avec les personnes retenues pour une entrevue. 
 


